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Plan de formation 
Formation codéveloppement 

 

Conditions de réalisation 

 
Formation en présentiel 
 
Durée : 3h30 
 
Profils des stagiaires :  
 
Cette formation s’adresse à des Managers 
 
Prérequis :  
Les participants doivent venir à la formation en ayant en amont réfléchi à des situations 
difficiles vécues ou à venir dans leur environnement professionnel afin d’alimenter la session 
de codéveloppement 
 
Nombre de participants : 1 à 15 personnes 
 
Tarif : sur devis 
 

Objectifs pédagogiques  

 
• Amener les managers à s’approprier la méthode du codéveloppement afin de pouvoir 

l’utiliser ensuite entre pairs mais aussi avec leurs propres équipes. 
 

 

 
Contenu de la formation 

 
Modalités d’animation (grandes séquences) :  

• Philosophie et intérêt de la méthode du codéveloppement : capitaliser sur 
l’intelligence collective pour faire émerger des solutions face à une problématique et 
faire prendre conscience de la puissance et de l’intérêt d’utiliser le codéveloppement 
comme un outil managérial  

• Présentation de la méthode de codéveloppement élaborée par Payette et Champagne 
en 6 étapes : exposer sa problématique, clarifier sa demande, contractualiser, consulter, 
esquisser un plan d’action, faire émerger les apprentissages  

• Mise en oeuvre de la session de codéveloppement  
• Feedbacks à chaud sur la session et échange en plénière sur les utilisations possibles 

de cette méthode dans leur rôle de manager  
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Organisation de la formation 

Equipe pédagogique : 
 

Cette formation est menée par un consultant expert en management d’équipe 

 
Moyens pédagogiques et techniques :  

• Accueil des stagiaires dans une salle dédiée à la formation  
• Documents supports de formation projetés 
• Etude de cas concrets 
• Mise à disposition de documents supports à la suite de la formation (en version 

numérique) 
 
Dispositif de suivi de l'exécution de l'évaluation des résultats de la formation : 
 

• Feuilles de présence 
• Questionnaire de positionnement 
• Questionnaire de fin de formation  
• Evaluation à chaud 

 
Evaluation des acquis : 

• Délivrance d'un certificat de réalisation  

 
Délai d'accès : 
 

• La durée estimée entre la validation du projet par le commanditaire et le début 
de la prestation sera communiquée en amont dans l’offre commerciale. Ce délai 
pourra être ajusté en fonction de la disponibilité des participants et des 
contraintes organisationnelles. 
 

Accessibilité : 
 

• Cette formation intra-entreprise est accessible aux personnes en situation de 
handicap. Les aménagements et besoins en compensation nécessaires seront 
mis en place en fonction des besoins individuels et des dispositions définies avec 
le client.  

 
 

 

 

 

 

 

 

  


